Основания для оказания материальной помощи членам Профсоюза в 2025 г.
	№
	Основание
	Подтверждающий документ
	Сумма, руб.

	1.
	В связи с Юбилейной датой – 
начиная с 50 лет, каждые 5 лет
	Заявление от профорга

	7000

	2.
	В связи рождением ребенка
Помощь из Фонда Директора
	Копия свидетельства о рождении ребенка
	7000
до 10000


	3.
	Многодетным семьям (имеющим 3-х и более детей в возрасте до 18 лет), 
семьям с детьми-инвалидами и матерям-одиночкам 
Помощь из Фонда Директора
	Копии свидетельства о рождении 
	
10000

до 10000

	4.
	Компенсация затрат на путевки для детей до 14 лет в оздоровительные лагеря и санатории, длительностью от 14 дней и стоимостью путевки более 20000 руб. 
Помощь из Фонда Директора
	Копия платежного документа 
(плательщик – обязательно член профсоюза) 
	
7000

до 10000

	5.
	Частичная компенсация затрат на платное медицинское обследование и лечение (включая лечение у стоматолога), 
От 20000 руб.                       -   5000 руб. 
Свыше 40000 руб.               -   7000 руб.
	Копия платежного документа 
(плательщик – обязательно член профсоюза)
	


5000
-7000

	6.
	Покупка дорогостоящих лекарств или лечебного оборудования на сумму 
От 20000 руб.                            -   5000 руб. 
свыше 40000 руб.                       -  7000 руб.

	Копия платежного документа 
(плательщик – обязательно член профсоюза)

	

5000
-7000

	7.
	Покупка дорогостоящих лекарств на сумму не менее 3000 руб. за год
	Чеки
	3000




	8.
	На санаторно-курортное лечение члена профсоюза длительность не менее 12 дней; стоимость путевки 
до 40000 руб. – 5000 руб.
свыше 40000 руб. – 7000 руб.

	Копия платежного документа или отрывной талон к путевке
	

5000-
-7000

	9.
	В связи со стихийным бедствием (пожар, затопление), хищением личного имущества или несчастным случаем

	Копия справки от МЧС, полиции или мед. учреждения
	5000-
-10000

	10.
	Частичная компенсация затрат на приобретение абонемента в физкультурно-оздоровительные учреждения стоимостью 
Свыше 15000 руб.- 
	Копия платежного документа (плательщик –член профсоюза)
	

5000
-7000

	11.
	Молодым специалистам в течение 3-х лет по окончании профильного учебного заведения (колледж, институт) 
[bookmark: _GoBack]Помощь из Фонда Директора

	Копия приказа по учреждению 
	
5000

 до 10000

	12
	Премирование при защите диссертации

	решение диссертационного совета
	5000

	13.
	Погребение близких родственников (родители, супруги, дети) или члена профсоюза
	Копия свидетельства о смерти
	10000 

	14
	Прочие тяжелые экстренные жизненные ситуации, подтвержденные соответствующими документами 
	Персонально по решению Профкома
	до 15000



Материальная помощь оказывается не более 1 раза в год  (за исключением пунктов 1, 2, 13, по которым помощь оказывается всегда дополнительно). Помощь из Фонда Директора оказывается в соответствие с Положением Фонда. 
Пожалуйста, информируйте Профком о необходимости материальной поддержки своих коллег	
